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平成30年度群馬県企画提案型地域経済活性化事業

『ぐんま後継者塾 』
自分の描く幸せに向かってはじめの一歩を踏み出そう！

群馬県商工会連合会
TEL 027-231-9779　FAX 027-234-3378　前橋市関根町 3-8-1※お申し込みの際は、裏面をご覧ください。

経営支援課　担当：羽鳥●お申し込み・お問い合わせは ⇨

講師／栄信経営労務サポートセンター

代表　高橋　信夫　氏

■日　時　１日目／平成30年９月   ６日（木）
　　　　　２日目／平成30年９月13日（木）

３日目／平成30年９月20日（木）
４日目／平成30年９月27日（木）

■場　所　群馬県商工連会館　２階大研修室（前橋市関根町３－８－１）
■対　象　事業を引き継ぐ予定の方または事業承継後まもない方
■定　員　30名（定員になり次第締め切らせていただきます）
■主　催　群馬県商工会連合会

４回連続講座　各回とも19:00～ 21:00（２時間）　

受講料無料



９／６（木）
テーマ
【本気で経営者になる決意はあるか】

研修概要
● オリエンテーション
・学びの場をつくる　
・塾のルール
・行動する
● 事業承継の本質のとらえ方
・自己スタンスを確認する
・事業承継の本質とは

９／13（木）
テーマ
【自社の強みと活かすべき価値】

研修概要
● 自社の強みを分析
・自社の存在理由
・環境に合わせた経営方針
● 事業承継すべき価値
・後継者の価値
・同族のM&A

９／20（木）
テーマ
【生きるための鍛えどころ】

研修概要
● 知っておくべき「知識」
・事業戦略
・人心掌握
・真実の財務
・経営基盤　
● 知っておくべき「行動」
・発揮できる能力

９／27（木）

研修概要
● 悪魔のサイクルを断つ
・気づきのポイント
　　自己の検証
●「事業承継戦略」作成と発表

全４日間 各日とも19:00～21:00（２時間）　群馬県商工連会館　２階大研修室

【プロフィール】
　サラリーマン経験後、人材ビジネス会社を
設立し代表取締役として組織運営に携わる。
退任後、群馬県産業支援機構で中小企業の経
営相談統括マネージャーとして経営相談業
務、また、群馬県職業能力開発協会でキャリア
開発支援などを担当。
　人材ビジネス会社を設立した当初から、個
別事業として後継経営者や後継者の人材育成
コンサルタントの活動をし、現在に至る。

◆担当講師

●栄信経営労務サポートセンター

　代表　高橋信夫 氏

「ぐんま後継者塾」参加申込書
会社名

（　　　才）
ご氏名

ご住所

連絡先

業　種

役　職

平成30年 月 日お申込日 FAX
送信  027-234-3378

必要事項をご記入（FAXの場合は申込書に、Eメールの場合は本文に）の上お申し込みください。

群馬県商工会連合会　経営支援課　担当：羽鳥  （〒371-0047 前橋市関根町 3-8-1）

FAX 027-234-3378／TEL 027-231-9779
E-mail :takuya-hatori@gcis.or.jp　　

お申し込みは
電話でのお申し込みも受け付けます

■ぐんま後継者塾とは
　事業承継について多くの支援機関が法務・税務面などから事業承継をサポートすることが実施されております。これを
踏まえて、「ぐんま後継者塾」では、一面的な問題解決手法に焦点をあてるのではなく、事業承継の本質（後継者自身の問題）
に焦点を当てて、後継者が描く「幸せ」に向かって決意をもって踏み出せるよう支援いたします。

■ カリキュラム
　後継者としての決意と自覚、事業承継の本質を認識したうえで、現経営者の戦略に思いを巡らせ、後継者としての価値、
自身の課題に気づき、課題に対峙しうる知識やスキル等を知り、最終的に自身のビジョンを描く、という流れで開催します。

テーマ
【私の承継戦略】⇒自身の価値
観。実現のためのシナリオ。
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